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N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Formato
para Desarrollo de Evidencia

Programa de

Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion.

formacion

titulada

Nombre de Disefio y construccion de software a la medida para el sector empresarial.

proyecto

formativo

Actividad de AP1. Determinar las especificaciones funcionales [Fase del

proyecto del sistema de informacion. proyecto PLANEACION
formativo

Actividad de AA4 - Elaborar el modelo conceptual del sistema de informacion a desarrollar,

aprendizaje

teniendo en cuenta modelos tecnolégicos de informacion empresarial, los
requerimientos del cliente, normas, protocolos y modelos de calidad en el manejo
de informacién adoptados por la organizacion

Resultado(s) de
aprendizaje

Generar procesos autonomos y de trabajo colaborativo permanentes,
fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados
hacia el Desarrollo Humano Integra.

24020150012. Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo
con las circunstancias del contexto y con vision prospectiva.

Nombre de la
evidencia

Tipo de
evidencia
(marcar con X)

Identificacién de la necesidad de sistemas de informacion.

Conocimiento Producto X Desempefio

Descripcion de
la evidencia

Teniendo en cuenta el material de formacion “Proyecto de Vida”, elabore una
matriz DOFA en la que aplique algunos conceptos que le permitan analizar su
propia vida.

Para desarrollar la evidencia, debe elaborar una matriz DOFA a partir del
planteamiento de tres objetivos o suefos relacionados con su proyecto de vida; de
igual manera debe indicar aquellos aspectos que contribuyen o no, para alcanzar
sus metas, sus suefios y sus expectativas.

La matriz DOFA la debe realizar teniendo en cuenta los siguientes aspectos.
FORTALEZAS

1) ¢Qué ventajas tiene usted respecto a los demas? (Ejemplo; habilidades nivel
educacion)

2) éA Qué recursos personales puede acceder?

3) éQué actitudes tiene?

4) ¢Qué aptitudes posee?
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Usabilidad del bien y vision ética

Es importante desde su rol como aprendiz y futuro Tecndlogo en Andlisis y
Desarrollo de Sistemas de Informacion realice un analisis aplicando el tema visto a
unas paginas web de su eleccidn, para que verificar la usabilidad de estos sitios
web. Luego de haber revisado con detenimiento el material de formacidén
Usabilidad del bien, vision ética, proceda a resolver este taller con un compaiiero.
Para esto es necesario que lleguen acuerdos de cdmo desarrollar la actividad.

1. Defina en sus palabras qué es la usabilidad

2. ¢Qué significa para usted ética?

3. ¢Qué relacion cree que existe entre ética y usabilidad?

4. iQué diferencia cree que existe entre usabilidad e inclusion?

5. éPor qué cree que Tecndlogo en Andlisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacidn debe saber sobre el tema de usabilidad?

6. Seleccione tres paginas web que debe tener las siguientes caracteristicas:

a. De una entidad estatal (Ministerio, Alcaldia, Gobernacidn, entidades publicas)
b. De una del sector educativo (universidad o Institucion Educativa o de educacion
no formal)

c. De un producto o servicio (telefonia movil, ropa, alimentos, gaseosa, servicios
especializados)

Nota: Es importante que copie el link de la pagina para luego incluirla en su trabajo.
7. Luego de haber seleccionado las tres paginas web debe diligenciar la siguiente
informacidn por cada una de las paginas.

a. Nombre del sitio web

b. Tipo (Estatal, Sector educativo o Producto y/o servicio)

c. Direccion web

d. ¢A qué tipo de usuarios va dirigida la pagina?

e. ¢Son claros los contenidos tematicos de la pagina?

f. Tenga en cuenta los componentes de la navegabilidad (Ver material de
formacion) y con base en esto responda ¢Es facil de navegar la pagina?

g. El contenido de la pagina tiene en cuenta la usabilidad

h. Cémo aprendiz de la Tecnologia en Analisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacidn, que ajustes, sugerencias cree que debe hacer la pagina web
seleccionada para permitir mayor usabilidad.

i. Observaciones o comentarios adicionales (opcional)

Producto
entregable

AP01-AA2-EV10. Transversal-Emprendimiento. Matriz DOFA, mi proyecto de
vida. Para cumplir con esta evidencia, es importante que haya revisado, leido y
comprendido el material de estudio presentando en esta guia. De acuerdo con las
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indicaciones de su instructor, posteriormente debe ingresar y entregar la
actividad (evidencia) desarrollada en la plataforma.

Criterios de Establece relaciones interpersonales dentro de criterios de libertad, justicia,
evaluacion respeto, responsabilidad, tolerancia y solidaridad segun principios y valores
universales.

Aborda procesos de trabajo colaborativo orientados hacia la construccién
colectiva en contextos sociales y productivos.

Instrumento de Listade Rubrica X Otro (cual)
evaluacion chequeo
(marcar con X)

Nombre de Evidencia:
Identificacion de la necesidad de sistemas de informacion

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA.

AP01-AA1-EV08. Transversal-Etica. -Taller Usabilidad del bien, vision ética. Para cumplir con esta
evidencia, es importante que haya revisado, leido y comprendido el material de estudio presentando en
esta guia. De acuerdo con las indicaciones de su instructor, posteriormente debe ingresar y entregar la
actividad (evidencia) desarrollada en la plataforma.

LO QUE DEBE CONTENER LA EVIDENCIA

Documentos asociados a la evidencia: siga las pautas y orientaciones consignadas en los siguientes
documentos para el adecuado desarrollo de la evidencia.
e Formato para desarrollo de evidencia: AP01-AA1-EV08-Transversal-Etica-TallerUsabilidad

e Instrumento de evaluacion: IE-AP01-AA1-EV08-Transversal-Etica-TallerUsabilidadbien

Forma de entrega: en el menu principal de la plataforma ubique el area de “Actividades” e ingrese al
enlace “Fase Identificacion”, posteriormente acceda a la carpeta de la Actividad de Proyecto
correspondiente y realice el envio de la evidencia en el siguiente enlace: AP01-AA1-EV08. Transversal-
Etica. -Taller Usabilidad del bien, vision ética.

Ambiente requerido

Para el desarrollo de las actividades y evidencias es necesario contar con acceso a plataforma virtual para
revision de contenidos, dambito laboral para identificacién de necesidad o problema a solucionar,
ambientes de formacién del SENA cuando sea necesario.
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Andlisis matriz DOFA y proyecto de vida

Teniendo en cuenta el material de formacién “Proyecto de Vida”, elabore una matriz DOFA en la que
aplique algunos conceptos que le permitan analizar su propia vida.

Para desarrollar la evidencia, debe elaborar una matriz DOFA a partir del planteamiento de tres objetivos
o suefios relacionados con su proyecto de vida; de igual manera debe indicar aquellos aspectos que
contribuyen o no, para alcanzar sus metas, sus suefios y sus expectativas.

La matriz DOFA la debe realizar teniendo en cuenta los siguientes aspectos.

PRODUCTO(S) ENTREGABLE(S)

AP01-AA2-EV10. Transversal-Emprendimiento. Matriz DOFA, mi proyecto de vida. Para cumplir con esta
evidencia, es importante que haya revisado, leido y comprendido el material de estudio presentando en
esta guia. De acuerdo con las indicaciones de su instructor, posteriormente debe ingresar y entregar la
actividad (evidencia) desarrollada en la plataforma.

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Identifica e integra los elementos de su contexto que le permiten redimensionar su proyecto de vida.
Vivencia su Proyecto de Vida en el marco del Desarrollo Humano Integral segin competencias
ciudadanas.

Formato para desarrollo de evidencia: APO1-AA2-EV10-Transversal-Emprend-Matriz-DOFA
Instrumento de evaluacién: IE-AP01-AA2-EV10-Transversal-Emprend-Matriz-DOFA

FORMA DE ENTREGA

en el menu principal de la plataforma ubique el area de “Actividades” e ingrese al enlace “Fase
Identificacion”, posteriormente acceda a la carpeta de la Actividad de Proyecto correspondiente y realice
el envio de la evidencia en el siguiente enlace: AP01-AA2-EV10. Transversal-Emprendimiento. Matriz
DOFA, mi proyecto de vida.
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Programa de

formacion GESTION DE MERCADOS
titulada
Nombre de
proyecto IMPLEMENTACION DE MODELOS DE COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y/O
formativo SERVICIOS.
Actividad de Valorar el Modelo de Comercializacion de [Fase del
proyecto Productos proyecto  |PLANEACION
y/o Servicios formativo
Actividad de 24020150004 Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo

aprendizaje

con las circunstancias del contexto y con vision prospectiva

Resultado(s) de
aprendizaje

Generar procesos autonomos y de trabajo colaborativo permanentes,
fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados
hacia el Desarrollo Humano Integral.

4020150004 Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo
con las circunstancias del contexto y con visién prospectiva

Nombre de la
evidencia

Tipo de
evidencia
(marcar con X)

Identificacién de la necesidad de sistemas de informacion.

Conocimiento Producto X Desempefio

Descripcion de
la evidencia

Cada vez que inicie a una Actividad de Proyecto, el instructor(es) debera(n) realizar
un encuentro sincrénico con el grupo de aprendices donde explicara(n) el objetivo
de la Actividad de Proyecto, las actividades de aprendizaje a realizar y las
evidencias solicitadas, los criterios de evaluacién con que se evaluaran, entre otros
aspectos, como por ejemplo resolver dudas e inquietudes, explicar temas técnicos
especificos, orientar en la busqueda de informacién y entrega de evidencias, etc. El
encuentro debe realizarse antes del envio de evidencias y publicar su grabacién en
el foro “Encuentros Sincrénicos”, indicando en el nombre de la secuencia la fecha
del encuentro, y al interior de la publicacién el detalle de los temas tratados y los
documentos soportes utilizados en la sesién, por ejemplo: diapositivas,
documentos, articulos, videos, entre otros.

Producto
entregable

AP03-EV05- “Valores éticos un deber y un derecho en nuestro proyecto de vida”.
El aprendiz deberda construir y entregar informe escrito con la descripcion de los
valores éticos para el proyecto de vida y su vivencia en la actividad empresarial. El
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instructor a cargo entregara la ficha de consentimiento y demas formatos
necesarios para la construccién de le evidencia solicitada.

Criterios de Vivencia su proyecto de vida en el marco del Desarrollo Humano Integral segin

evaluacion competencias ciudadanas.

Instrumento de Listade Rubrica X Otro (cudl)
evaluacion chequeo
(marcar con X)

Nombre de Evidencia:
Identificacion de la necesidad de sistemas de informacion

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA.

APO3-EVO05- “Valores éticos un deber y un derecho en nuestro proyecto de vida”. El aprendiz debera
construir y entregar informe escrito con la descripcién de los valores éticos para el proyecto de vida y su
vivencia en la actividad empresarial. El instructor a cargo entregara la ficha de consentimiento y demas
formatos necesarios para la construccion de le evidencia solicitada.

LO QUE DEBE CONTENER LA EVIDENCIA
Documentos asociados a la evidencia:

Formato para desarrollo de evidencia: “TGM-AP04-EV05”
Instrumento de evaluacién: “TGM-IE-AP04-EV05”

Forma de entrega:

En el menu principal de la plataforma ubique el area de “Actividades” e ingrese al enlace “Fase
Planeacion”, posteriormente acceda a la carpeta de la Actividad de Proyecto correspondiente y realice el
envio de la evidencia en el siguiente enlace: AP03-EV05- “Valores éticos un deber y un derecho en
nuestro proyecto de vida”.

NOTA. Encuentro Sincrénico Orientacion Desarrollo Evidencia 4 y 5: Para la elaboracion de las
evidencias 4 y 5 es necesario que los instructores a cargo realicen un encuentro sincrénico en
conjunto con los aprendices especificamente para describir las evidencias, brindar orientacion,
resolver dudas e inquietudes respecto de su elaboracién, entendimiento, interpretacion y
entrega.
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Ambiente requerido
Para el desarrollo de las actividades y evidencias es necesario contar con acceso a plataforma virtual para
revision de contenidos, ambito laboral para identificacion de necesidad o problema a solucionar,

ambientes de formacion del SENA cuando sea necesario.

PRODUCTO(S) ENTREGABLE(S)

AP03-EVO05- “Valores éticos un deber y un derecho en nuestro proyecto de vida”. El aprendiz debera
construir y entregar informe escrito con la descripcién de los valores éticos para el proyecto de vida y su
vivencia en la actividad empresarial. El instructor a cargo entregara la ficha de consentimiento y demas

formatos necesarios para la construccidn de le evidencia solicitada

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Formato para desarrollo de evidencia: “TGM-AP04-EV05”
Instrumento de evaluacién: “TGM-IE-AP04-EV05
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Registro de pantallazos plataforma territorium
Mes Febrero

Pantallazos Plataforma Territorium
Ficha 2104578
Perfil Instructor

S+ Sofia plus X @ Teritorium | Perfil X M Recibidos (2) - psicologaain@co: X | M Recibidos (1) - sybetancourto@n X | + - 8 X

& —> C @ senadterritorio.la/perfil.php?persona=1601640 Q % %% [T » e 2

ﬂ /=" SONIA YANET BETANCOURT @

& SOMANANET ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
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- SE.NA (1641905 PRY 1344334)
E] CENTRO DE COMERCIO Y
V SERVICIOS
26/02/2018 a 26/02/2019
@
Induccion_v2
& ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

= SENA  (1641905)

7A‘ SENA
00/12/2019 a 31/12/2020

5] ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
SENA (2251386)

7A‘ SENA
00/12/2019 2 31/12/2020

Menu
& Competencias ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
= Informacion ANALISIS Y DESARROLLO DE

SISTEMAS DE INFORMACION

 Actividad Reciente (2104578)
& Cursos CENTRO DE COMERCIO Y

# Compafieros
03/05/2022

7 Puntaje y medallero
Y ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION
(2104579) Soy Eval

CENTRO DE COMERCIO Y

04/05/2020 a 03/05/2022

ANALISIS Y DESARROLLO DE

SISTEMAS DE INFORMACION

(2176012)

CENTRO DE COMERCIO Y %

HJll © Escribe aqui para buscar

Fotografia de Sonia Betancourt. Cauca 2021 evidencias Febrero, Popaydn Cauca.
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Centro de calificaciones

<, Login x ‘ @ Temitorium || ANALISIS Y DESARF X @ https://sena.territoriola/calificac X + (-] - X

C @ senateritoriola/calificaciones_v2.php?idGrupo=328992 a %« % B » @

A= "‘SONLAVANHBHANCOU T

Descripcidn de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2104578) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v

[+ ]
o Al RAP 19 ASUMIR  RAP 20 REDIME|
[}

D09644/0CC  RUSEN DARIO ACEVEDO SANCHEL ruBenace 1952@gmail.com A

} RAP 23 LEER

O 25235037 SANDRA LILIANA PERA AGUIRRE sandrilp1877@gmall.com A A A

O 30s78791cc SHIRLEY BARCASNEGRAS ACOSTA SBARCASNEGRASOSEGMAILCOM A A A A
O soo71253ec STIVER STITH HERNANDEZ SEPULVEDA dys2007@hotmail.com A A A

O 1114883731cc  WILDER HERIBERTO JOAQUI GRISALES whjoaquiGmisena.edu.co A

O 1006506883cc  YENIFER GOMEZ OLAYA Josellingomezo@gmail.com A A

0O 77021845cc YONER ANTONIO FUENTES yafuss@gmailcom A A A A
O 1088665146cc  YURLEY VIVIANA SANDOVAL PEREZ yuvig812@gmail.com A

4
H AR Escribe aqui para buscar
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Evaluaciones

<, Login X @ Tenitorium | ANALISIS V DESART X | @ httpsi//senateritorio lajcalificac X | La importancia de Ia comunicaci- X |+ o - X

< C @ senaterritoriola/perfilphp?id=2777142 a & % 5° »Q

CERON, SONIA YANET L] B (N TR @
BETANCOURT SANCHEZ, @ eat
YESENIA CATERINE LOPEZ e
ESCALANTE, IVAN
® SAMBONI GOMEZ AURA  Calificaciones % Descargar ZIP
PAOLA ANDRADE AYALA
« Evidencia aln en tiempo. Selecciona todos (]
T Herramientas
n N
Anuncios Archivos adjuntos
a R Parficipantes Id Evidencia:68749749
= Informacién Visualizar
® Contenido del IENAPO4NAASNEVOENTransversalnEnsa 86.0
ontenido del curso JOE STWART VALENCIA RENTERIA x ‘yoncomunicacionnaseriva docx ]
&} @ Edicién de contenidos Descargar Archiva
Bl Métricas de Encuestas
Intentos: 1
E © Foros
@ Evidencias
Fecha de Envio: 2024-04-07 00:56:37
.
— Meica=iSCOnM Calificacian: 86.0
= ™ Sesion en linea Id respuesta: 68749749
B Evaluaciones ‘ Respuesta
Escribe aqui 1a evidencia...
M \Wikis a
9 Asistencia Q=T
. 1Eny v
B Galeria
© chat O 1 Comentario(s)

‘@ Competencias

SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
B Acceso a portafolio de 2021-04-07 21:11:05

evidencias aprendices Estimado aprendiz, ademés de su aporte, se dice que 2 comunicacin asertiva logra determinar ambientes sanos y de resolucin de
o Gamificacion conflitos, el cual fomenta e idiogo y la escucha acliva

Centro de Calficaciones

=
S UNmEGPCs Eseribe un comentario.

B Brovactne.

925 p.m.
& £ ~ D& s

021 E"
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m 9 A S xE vl F
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Retroalimentar Calificar Evidencias y Foros
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ESCALANTE, IVAN
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 Evidencia aun en tiempo. Selecciona todos (]
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= R Paricipantes 1d Evidencia:67383977
- . Visualizar
= Informacién JULIANA ANDREA SUAREZ OROZCO e APO1NAAZNEVT0RMatriZDOFA doc g0 O
@ @ Contenido del curso Evidencia Entregada Fuera de Tiempo, p——
@ Edicion de contenidos
| Intentos: 1
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@ Evidencias Calificacién: 7.0
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Escribe aqui la evidencia...
& Evaluaciones N
Archivos:
n
Vs APO1NAAZNEV10nMalrizDOFA docx
9 Asistencia
& Galeria © 1 Comentario(s)
© chat SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
 Competencias 2021-04-07 21:35:13
& Acceso a portaolio de Estimado aprendiz, de acuerdo a su aporte, podemos decir que identificar la DOFA en el proyecto de vida, permite no solo planificar las
evidendas aprendices metas, sino que ademas orienta las acciones que se deben desarrollar para llevar a cabo el mismo, de esta manera es NECEsario que se

revise permanenlemente el proyeelo de vida y se ajuste de acuerdo a la necesidad y posibiidad que se fiene para hacer realidad las

‘@B Gamificacion
mimas, sin alvidar las debildades o amenazas que se puedan presentar.

 Ceniro de Calificaciones
 Agministrar Grupos

£ Escribe aquf para buscar & A B i
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A C @ senaterritorio.la/perfilphp?id=3899751
H Blogs
‘ H seguimiento SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
@ Gonfiguracion 2021-04-08 10:36:47
[ Acceso Linkedin Leaming Estimado aprendiz, argumentando su aporte, se considera que e frabajar en equipo promueve |a organizacion, la equidad y la mofivacién en
B &l grupo, por 1o tanto, cuando se presentan confiictos al interior de 1a empresa, se debe contar con un equipo de trabajo sensible, objetive y
Colaboradores determinante, para lograr solusionar de manera pacifica y adecuada las situaciones de fiesgo que pueden deferiorar la dindmica
JENNY organizacional y afectar e rendimiento Productivo en Ias personas. La resolucion de conficto, reta a cada persona u Organizacion a crear
L 4 EMILCE medios de comunicacion eficaces que facilite &l buen manejo de los mismos.
ORDONEZ 0 Activar Texto Enriquecido
MUKioZ
= Instructor
S0CoRR =3

EUGENIA
ZUNIGA
BERMEO
etructor YORLADY SOTO POSADA
SONIAYANET 2021-04-04 10:42:08
BETANCOURT Id respuesta:67092827
SANCHEZ
= Instructor tra toda la voluntad para trabajar, cumple con las tareas asignadas,

0. Juan: tiene algo de voluntad para trabajar, entrega lo solicitado no
JAIRO H . - H N
ALBERTO siempre en \95 tiempos par:mdos‘ sus aportes no hacen mucha diferencia al trabajo
ESPAIA Inés: su rendimiento es variable, a veces apoya al grupo y otras no cumple con lo
e solicitado. Rodolfo- es muy amable, conocs bastante sobrs el tema. pero na comparte la
o informacién y constantemente estd encontrando peros a lo que realizan los demas. El

jefe le da la oportunidad de prescindir de uno de los miembros de este equipo. a) ¢ Cual

YESENIA considera que debe ser reemplazado y por qué? Creo que la persona que debe ser
CATERINE reemplazada es Juan. Perque no muestra toda su voluntad, no es muy
LOPEZ responsable todos los integrantes de un equipo tienen diferentes caracteristicas muy
ESCALANTE diferentes pero la ilidad es muy i b) las cinco
Instructor caracteristicas que usted buscaria en el nueva miembro del grupo y por qué cree que
CARLOS son importantes - Experiencia — Respeto - Voluntad de colaboracién - Puntualidad -
e Compromiso. para un busn trabajo en equpo considsro que estas caracteristicas son
A muy inportantes para lograr un objetivo
VALLEJO

AR Escribe aqui para buscar

10:37 2. m.
/0472021 Eﬁ
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Sesiones en Linea

M Recibidos (2) - soniabetancourtt X | M Emviados - sybetancourt0@miser X [ Sewvicio Nacional de Aprendizsjc X [3§ Correo: Sonia Yanet Betancourt ¢ X | + o -
<« C & calendar.google.com/calendar/u/2/r/day/2021/4/13?tab=mc r % B » e
_ . ) o Bk
= lTZ Calendar Hoy < » 13 de abril de 2021 Q ® % D~ o g, R
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I- Crear 13
8MT05
Abril de 2021 1PM .
e < " 2 = B
DLomM ox J v s
® 2 oW owm o1 oz 3 e ® Primera Sesion: Usabilidad

3PM Martes, 13 de abril - 7:00 - 8:00pm
18 13 20 21 22 23 24 4R (W] Unirme con Google Meet rD

25 26 27 28 29 3 1
meet google. com/dga-dxmc-pky

Unirse por teléfono
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Fotografia de Sonia Betancourt. Cauca 2021 evidencias Febrero, Popayan Cauca.



